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Inspekéni Einnost byla zahajena pfedloZenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti
Zji%'ovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani, a to podle piisludnych
Skolnich vzd&lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb,
o predikolnim, zakladnim, stfednim, vy38$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich program a jejich souladu s privnimi
ptedpisy a tAmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Charakteristika

ZAkladni $kola Hu¢4k (déle $kola) zahdjila svou &innost 1. zafi 2016 v ¢asti historické Skoini
budovy v majetku statutdrniho mésta Hradec Krdlové. Poskytuje zékladni vzd€lavani ve
dvou vékové smifenych tfidich prvniho stupné zdkladni 3koly (déle ZS) a zdymoveé



vzd&lavani v jednom odd&leni §kolni druziny (dale SD). Zakladni vzd&lavaci koncepei skoly
je Jensky plan, vyuZivany jsou i prvky pedagogiky Marie Montessori.

V dobé& inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo v denni form& 29 Z4kd 1. a¥ 5. rogniku
(tj. 73 % nejvyssiho povoleného poltu). TH Zaci byli pfijati do individualniho vzdélavani
ajeden Zak se vzd&laval v cizing. V jednom oddileni SD bylo zapsino 29 Gastnikd
zéjmového vzdélavani. Stravovani zakit a dospélych je zajisténo na zakladé smlouvy ve
§kolni jideln¢ Gymnazia J. K. Tyla Hradec Kralové.

Skola s alternativnim zpfisobem vzd&lavani je fakultnim pracovistém Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Krilové., Vice informaci lze ziskat na webovych strdnkach Skoly
https://www.facebook.com/zshucak/.

Hodnoceni podminek zikladniho a zadjmového vzdélavani

Vefejnost byla o zahdjeni ¢innosti $koly informovana v dostateéném pfedstihu. Zapis Zaki
do budouciho 1. ro¢niku ZS Huédk byl proveden v lednu 2016. Zici 2. aZz 5. rocniku

piestoupili z jinych Z8 do nove ziizené ¥koly k 1. zaH 2016, piijimani 74kl probehlo dle
platnych pravanich pfedpisi.

Reditel $koly spliinje predpoklady pro vykon &innosti. Koncepéni zdméry rozpracoval
do dokumentu ,,Strategic 2015-2021%, Na zakladé vlastni vize o podobé gkoly, podnéti
odbornikd a spolupracovnik( stanovil priority pro daldi rozsifeni $koly a jeji materialni
i personalni rozvoj. Rozsah povinnosti souvisejicich s ¢innostmi jednotlivych pracovniku je
pfehledné stanoven v organizaénim ¥adu $koly. Zodpové&dnost za organizaci, pritbéh,
kontrolu a vysledky zakladniho vzd€lavani pfenes! feditel Skoly na svoji statutirni
zastupkyni, ktera vykonavéa i funkci koordinatorky $kolniho vzd&lavaciho programu pro
zékladni vzd&lavani (dale SVP ZV) a #di jako vychovni poradkynd $kolni poradenské
pracovisté. Reditel $koly delegoval &ast manaZerskych kompetenci i na vedouciho SD, ktery
koordinuje zajmové Utvary a zastava funkci $kolniho metodika prevence. Spoluprace Clend
vedeni $koly je cilené zamé&fen4 na plnéni cili $koly, spolené se radi a postupng uvadéji své
vzd&lavaci zaméry do praxe. Jejich &innost v prvnich mésicich provozu skoly byla Gcelna,
viichni ¢lenové vedeni §koly reagovali na vzniklé potteby, vyhodnocovali je a fesili.

Povinna dokumentace ZS a SD je vedena v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy. Diléi
nedostatky ve Skolnim #adu ZS, vnitinim fadu SD, SVP ZV, $kolnim vzdélavacim programu
pro SD (dile SVP 8D) a ve &kolnim preventivnim programu byly v priib&hu inspek&ni
ginnosti odstranény. Skolni matrika Zakii ke dni inspekce obsahovala vSechny poZadované
udaje.

Reditel $koly v prvaim roce &innosti Skoly sleduje zejména podminky a pribéh vzdélavéni
jednotlivych zakt a 3kolni klima pfi kratkych vstupech do vyuky, pfi jednani se Zaky,
s pedagogy, ncbo kdy? se udastni vzdeélavani jako technicky asistent. Ze zjiSténych
skuteCnosti vyvozuje zavéry a pfijima bezodkladna opatfeni ke zkvalitnéni pedagogického
procesu. V prvnim &tvrtleti $kolniho roku fedil zejména organizaci a zajiSiéni pracovnich
podminek zakl, uditelek a vychovatell, vstficn€ reagoval na podnéty rodi¢t i pedagogi.
Souvislou kontrolni a hospitaéni &innost v ZS delegoval na svoji statutarni zastupkyni.
Zaznamy z této éinnosti nebyly doloZeny, rozvrhy obou tiid se témét prekryvaji, zastupkyne
feditele Skoly ma omezené Easové moZnosti vykondvat hospitaéni €innost u ostatnich
ulitelek.

Kazdodenni kontakt a spoluprace v¥ech ucastniki vzdélavani tvoii dileZitou souast
komunikace a ma spolu s neforméalnim oslovovanim velmi pozitivai vliv na $kolni klima.
StéZejnimi partnery 3koly jsou zdkonni zastupci Zaku, ktefi spolupracovali jiz pfed jejim



vznikem v ramei sdruzeni Jensky kruh. Rodi¢e aktivng kooperuji se Skolou, zudastiiuji se
$kolnich i mimoskolnich akei akd, pomahaji pfi zlepSovani prostredi pro vyuku. Na Cinnost
skoly ptispivaji i sponzorskymi dary, a to materialnimi i finanénimi. Skola pofada setkavani
rodi¢t, tzv. Kavarnu®, organizuje vzdélavaci akce pro vefejnost, Zaci pfipravuji slavnosti,
rodide pomahaji $kole pfi organizaci dil¢ich aktivit.

$kola spolupracuje s Asociaci Jenskych kol v Nizozemi, dale se $kolami uplatfiujicimi
reformni pedagogiku v Ceské republice a Némecku. V ramci mikroregionu je v kontaktu
i s poskytovateli pfedskolniho vzd€lavani, napf. s lesni matefskou $kolou. Skola je zapojena
do programu Erasmust, vrémci néhoz ve $kole vykonavaji stdze zahranini studenti.
Vyznamna je spoluprice s neziskovymi u organizacemi, Divadlem Drak, sportovnim
klubem Karate a Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové. Kooperace se
zakonnymi zAstupci a se vemi partnery je funkéni a napomaha ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Vychovu a vzdélavani zajistuji pedagogove s odbornou kvalifikaci. V ZS pisobi tii
uditelky, ve SD pracuji Feditel Skoly a jeden vychovatel, pedagogicky sbor dopliji dve
asistentky pedagoga a vramci dobrovolnické sluzby vypoméhaji daldi nepedagogicti
asistenti. Reditel gkoly podporuje dalsi vzd€lavani pracovnikil. To probihd systematicky
s cilem rozéifeni odbornych znalosti pedagogil pfedeviim v oblasti reformniho vzdélavani
a uplatiiovani novych metod a forem prace. V ramei daliho vzd&lavani feditel Skoly
absolvoval studium pro Feditele Zkol a Zkolskych zafizeni, kolni metodik prevence v tomto
roce specializaéni studium zahjil. Nové poznatky si pedagogové vzajemné predavaji
a uplatiiuji je v praxi.

Skola mi dv& mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluZeb. Na pracovisti
Lochenice 83 v dob& inspekce vyuka neprobihala. Veskera ¢innost byla soustiedéna do
pronajatych mistnosti &tyfpodlazni $kolni budovy V Lipkach 692/1a v Hradci Kralove.
V piizemi jsou zafizeny $atny, v prvnim patie ve vestibulu je umistén velky stlil pro aktivity
viech zakil. VEtsina &innosti gkoly probihd ve druhém patie. Tyto prostory slouZi zakim
i dosp&lym k realizaci ¢innosti vzdelavacich, vychovnych i pracovnich, podileji se na nich
7aci, pedagogové i navitdvnici. Ve vestibulu tohoto patra je vytvofeno nékolik zon:
kuchytisky kout s odpo&inkovym zdzemim, koutek vybaveny pracovnim stolem a sk¥ini na
ulo¥eni ndfadi pro pracovni &innosti, relaxacné pohybova Cast vybavena stolem na stolni
tenis. :

Pro vjuku jsou vyuZivany dv& uCebny, mistnost $D i kancelat. Utebny ZS$ jsou vhodné
piizplisobeny pro alternativni zplsob vzdilavani, jsou vybavené koberci, otevienymi
policemi s nabidkou pomticek a ucebnich textil. Phsobi zatim méné podnétné, chybi zazemi
pro ¢innosti materiain¢ a prostorove néro&ngjii. Zakovské stolky se Zidlemi se daji Castedné
upravit dle vyiky zakd. Standardni ¥kolni tabule jsou vyuZivany méné, preferovéna je
individudlni prace #4k? s pomtickami &i pracovnimi listy.

Zamfeni Z8 a $D odpovida i materialni vybaveni specidlnimi pomiickami, pfedméty
a pracovnim materialem, knihami, které jsou #aktim volng dostupné. Zakladni fadu tvofi
didaktické pomiicky rozvijejici u nich praktické, smyslové, jazykové amatematicke
dovednosti v zakladech pFirodnich a spoletenskych véd. Materialni podpora vyuky je zatim
skromngj§, v kazdé t¥id& je umistén pouze jeden pocitac, viukové programy v nabidce
nejsou. Skola mé k dispozici dataprojektor a dalsi dva poc¢itade v kancelati, které zpravidla
pouZivaji pedagogové. Pfilehla chodba je tdelnd vybavena pracovnimi koutky s misty na
uloZeni zdkovskych portfolii a tydennich plani.

Klubovna SD je zafizena Zdkovskym ndbytkem, relaxadnimi vaky, stolnimi deskovymi
a didaktickymi hrami, vytvarnym i pracovnim materialem. Jeji umisténi v ndvaznosti na ZS
je z hlediska provozu velmi vhodné. Mistnost je vyuZivana pro ranni setkdvani i &innosti



skupin Z&kéi ve vjuce ZS. Pro hry, pohybovou a sportovni &innost je vyuzivano méstské
hiiste a dal$i venkovni prostory. Vyuka télesn¢ vychovy probihala doposud venku
a v prostoru sportovniho klubu. Reditel skoly vede jednani s Univerzitou Hradec Krélové
o pronajmu Skolni t€locviény, ktera by byla pro vyuku vhodngjsi.

Pravidla bezpetnosti a ochrany zdravi Zaké pH vzd€lavani a daldich &innostech jsou
stanovena ve Skolnim fadu, vnitfnim fadu a dalsich internich p¥edpisech. Ve spolupréci
s osobou odborné zpiisobilou feditel skoly zajistuje proskoleni zaméstnanch a provadéni
bezpetnostnich kontrol, pipadna rizika vyhodnocuje a odstraiiuje. Skolni Grazy jsou Fadné
evidovany.

Prostory Skoly, kde pobyvali Zaci a pedagogové, byly v dobé inspekéni éinnosti nedostatedns
temperované, teplota pfedepsand pro uéebny byla na spodni hranici uvedeného rozmezi.
Nevyhovujici teplotni podminky zejména spoletnych prostor feditel skoly spole&né
s dal§imi zamé&stnanci $koly fesi.

Stravovani Zakl je smluvng zajidténo. Pokyny k doprovodi zékd do jidelny a pravidla
dohledu nad nimi pfi stravovani jsou uvedeny ve $kolnim a vnitfnim fadu. Stravované osoby
si mohou vyblrat ze dvou ]ldel je poskytovano kvalitni stravovani, které odpovida zdsadam
zdravé vyZivy. Skola je zapojena do projektu Ovoce a zelenina do §kol, zaji§t'uje i pitny
reZzim Zakd v prib&hu dne.

Po zapsani $koly do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni s u&innosti od 1. za¥{ 2016 vznikl
Skole na zdklad€ smlouvy uzaviené s Krajskym tfadem nérok na poskytnuti zékladni dotace
ze statniho rozpoltu ve vysi 60 % krajského normativu. Druhym vyzpamnym zdrojem je
uplata za poskytované vzd¢lavani Zaka. Pro tento ¥kolni rok skola ziskala prostiedky od
ufadu prace na pokryti mzdovych nékladi jednoho vychovatele. Pro zlepSeni finandni
situace se §kola zapojuje do projektd a grantti kraje nebo MSMT.

Hodnoceni pritbéhu zikladniho a zijmového vzdélavani

Vyuka podle Jenského planu je organizovana v tydennich cyklech. Obg tiidy jsou vékove
smifené, v I. tfide jsou sdruZeni Z4ci 1. aZ 5. roéniku a ve II. tH1d& Z4ci 1. aZ 4. ro&niku. Zaci
pracuji v souladu s cili zvolené pedagogiky podle svych tydennich plant, které jsou soudésti
dlouhedobého planu vzdéiavani sestaveného v jednotlivych pfedmétech do myslenkovych
map.

V patek se zaci uéi hodnotit t)’/denni praci, probih4 reflexe - individualni vyhodnoceni price
jednotlivymi Zaky, ktefi zarovei plinuji individudlni Cinnosti z&eského jazyka
a matematiky na pi$ti tyden. Zaci se této dovednosti udi, ucitelky vroli pravodkyn
a poradkyi je citlivé vedou, usmériuji a radi jim. Cinnosti v ostatnich pfedmétech p¥ipravuji
Zaklm samy.

Ranni vyuCovéni za€ina spoleénym setkdvanim, dale pokratuje dvéma bloky dopoledniho
vyucovani. Delsi pfestavka mezi bloky je vhodné piizplsobena vékovym zvlastnostem #4ki
mlad$iho ¥kolntho v&ku. Casova dotace a obsah udebnich pfedmétt jsou v souladu se
schvalenymi uebnimi dokumenty. Skola vyuZivd disponibilnich hodin k realizaci
vzde€lavacich obsahi v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, uméni a kultura, pracovni
spoleCenstvo, svét technologie a v pfedmétu spoleenstvo, do kterého jsou sdruZena
prifezova témata.

Z diivodu zajisténi efektivity vyuky télesné vychovy pii pfechodech na riiznd stanoviits
mimo Skolni budovu je télesnd vychova spojovéna jednou tydnd do dopoledniho
dvouhodinového bloku, je propojena s viyukou matematiky a ¢eského jazyka. Jednou tydng
probiha viuka viech 24kl v projektech, dvakrat tydne maji Zaci 3. aZ 5. roéniku odpoledni



vyuCovani. Sestaveny rozvrh hodin nemusi byt striktn€ dodrZen, pouze se sleduje dodrzeni
stanovené tydenni dotace hodin dle u€ebntho planu. Z hlediska efektivity vyuky anglického
jazyka je mén€ vhodna organizace zékladni dotace hodin ciziho jazyka dvakrat tydné ve
smifené skupiné Zaku 3. az 5. ro€niku.

V ramci hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci Z4ki byla sledovana vyuka ve spoleéném
komunitnim kruhu, fizena i volnd prace zakd ve ¥kole i mimo ni ve vétiné predméti
ucebniho planu. Utitelky pfi vyuce vytvafely pfjemnou a podnétnou pracovni atmosféru,
pii volné &innosti podnécovaly Zaky k aktivni ¢innosti. Uplatiiovaly zejména individualni
formy prace a tolerovaly osobni pracovni tempo jednotlivych zaka.

Vzdélavani 7akd probiha zejména zaZitkovou formou ve $kole a pii $kolnich akcich. Zaci
pouzivaji pfi volné praci pracovni listy, voli si praci s pomiickami, sestavuji vlastni p¥ibéhy.
Ve ¢tenafskych dilnach poslouchaji nebo piedgitaji texty z pfinesenych knizek & plni zadané
ukoly. Své prace si zakladaji do Zakovskych portfolii.

Vyrazna pozornost byla ve sledované vyuce v&novana opakovéni a procviCovani udiva.
Utitelky sledovaly praci zaka, vedly je k osobni zodpovédnosti pfi plnéni zadanych dkoli.
Rozvrzeni jednotlivjch &asti vyuCovacich blokdi bylo vyvaZené. Zaci byli vedeni
k ohleduplnosti a toleranci a dodrZovani vlastnich stanovenych pravidel. Diléimi nedostatky
byly delsi useky samostatné prace bez vyuzivani relaxaénich cviceni a absence pfipravnych
cviceni pied vyukou Cteni a psani.

Pristup Zakt k Sinnostem byl ve sledované vyuce zna¢né rozdilny, od aktivniho zapojeni
a dosahovani vybornych vzdélavacich vysledkl aZ po velmi nizkou efektivitu vlastni prace
a plnéni naplanovanych ukolfl. U nékterych Zakd byly zaznamenéany nedostatky v zéakladnich
pracovnich a hygienickych navycich.

Individudlni postup ve vzdélavani probihal u kazdého Z8ka rozdilng, ulitelky vedly Zaky
citlivé, udily je jak se vyvarovat nedostatkii a jak vzniklé chyby odstranit. Zaci m&li oznadeny
fadek, €i strinku, chyby méli v textu najit a opravit. Sledované ustni projevy zakl byly velmi
bezprostfedni, ¢asto bez vnitfni korekee, jejich nedostatkem bylo nespisovné vyjadfovani
a pouZivani slov zkratkovych a slangovych misto odbornych termind.

Vyu€ovani angli¢tiny organizuje uditelka ve spolupraci s asistentem pedagoga, Zaci pracuji
v kmenovych u€ebnach i ve spoleénych prostorach §koly. Nazornost probiraného uéiva je
podpotena materidlem z vlastnich zdroji vyucujici, didakticka technika vyuZivana nebyla.
Vyuka Zaki 1. a 2. ro¢nikh probihala Gstni formou za podpory anglickych pisniéek a fikanek.
Zaci sborové opakovali jednoduchou slovni zdsobu a zékladni vazby po vyulujici, byli
vedeni k tvorbé jednoduchych odpovédi na otazky uditelky.

Uvodni motivaéni faze hodin anglittiny Zaki 3., 4. a 5. roéniku byly zamé&¥ené na opakovani
slovni zasoby jednotlivych okruh@l zahrnujicich zakladni u¢ivo pro Ziky 1. a 2. ro¢niku ze
SVP ZV. Utitelka méla stejné naroky na Zaky viech t# roénikd, nediferencovala ugivo co
do rozsahu, ani nevolila rozdilné u¢ebni metody. Vyuka byla vedena v cilovém jazyce, Zaci
pokyniim vyucujici rozuméli, odpovidali pouze jednoslovng. V&né celky, pfipadné souvisly
mluvni projev Zakil byl nacviovan pouze s oporou textu. Zaci maji rezervy ve vyslovnosti
1vosvojeni Cteného textu. Samostatny ustni projev se jim nedafil, nechtéli & neumé&li
samostatné hovofit a odpovidat v anglickém jazyce.

v

Nabidka &innosti z4jmového vzd&lavani je rozmanitd a pestrd. Vychovatelé SD, kteH se
stiidali pfi Cinnostech t€astnikti zdjmového vzdélavani, spoleéné organizovali s pomoci
asistentek pro Ziky zajimavé a viukové podnéiné aktivity. Upfednostiiovali pobyt zakd ve
volné pfirodé, zamé&fovali se na volné hry i rukodélné innosti véetné tklidovych praci.
Vychovatelé se Zaklim individualné vénovali, respektovali jejich potfebu volného vybé&ru



aktivit i odpo¢inku a vhodnym zpusobem usmériiovali jejich chovani a jednani k sobg
navzajem. Nabizeli jim Siroké spektrum ¢innosti véetné organizovani expedic s pfespavanim
ve $kole. Zaci maji moZnost se podilet na planovéni obsahu zajmového vzd&lavani, uplatiiuji
sve ndpady a navrhy.

Hodnoceni vysledki zakladniho a zajmového vzdéldvani

Pravidla hodnoceni zikd jsou uvedena ve $kolnim fadu a SVP ZV, u viech 2ak je pouzivano
$ir3i slovni hodnoceni. Skola pravidelng informuje rodide o pribshu a dilich vysledcich
vzd€lavéni jejich déti n€kolika zplsoby, osobné, elektronicky a zasilanim pisemnych zprav.
Je vytvafeno oteviené prostiedi, rodite maji volny piistup do $koly, mohou si prohlédnout
portfolia svych déti. Kazdy tyden dostavaji Zaci tydenni plany innosti, po dvou mésicich
obdrzi i kratkou zpravu od uditelek ve formé $ir§iho slovniho hodnoceni z ¢eského jazyka
a matematiky i s uvedenim miry pokroku v osvojovani probiraného uciva.

Hodnoceni celkovych vysledkll vzdélavani na trovni Skoly zatim nebylo moZné provést
z dlivodu jeji kratkodobé existence. Utitelé zpravidla pki praci s zaky uplatiiuji riizné
vzd€lavaci piistupy, podporuji Zikovskou zvidavost a individudlni volbu vzd&lavaciho
postupu. SnaZi se korigovat pfipadnou nevyvaZzenost Zakovského planovani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vyvoj nelze hodnotit, protoZe se jedna o novou $kolu.
Silné stranky

- Podafilo se sestavit spolupracujici pedagogicky kolektiv s jasnou vizi, se vstiicnym
a respektujicim pfistupem k Zak(m i jejich zdkonnym zastupctim, tim je vytvofen
predpoklad pro tsp&sny pribéh vzdélavani viech Zaka.

-V Ceském jazyce a matematice je uplatiiovéan individualni postup vzdélavani kazdého
Z4ka podle jeho volby, ve vétiné pfedméti se mlad§i Zaci mohou udit od stargich
spoluzaki, vyrazné je podporovana spoluprace 24kd ve skuping, tim jsou rozvijeny
kli¢ové kompetence a Zéci jsou vedeni k odpov€dnosti za priib&h vzdélavéni.

- Organizovana jsou pravidelnd setkdvani s rodi¢i i 8irSi vefejnosti a vzdélavaci akce.
Speluprace pedagogl s partnery je Gcinnd, feditel skoly vytvaH spolu s pedagogy
vstiené vzd&lavaci prostiedi. Zaci jsou pii vzdélavani cilené vedeni ke kooperaci
a vzijemnému respektu.

- Vyucovani probiha jednou tydné mimo Skolni budovu, vyuka je propojena s realnym
prostfedim, Zaci si mohou ovéfit poznatky, které se u¢i zaznamenavat. Jsou vedeni
k praktickym Cinnostem a dodrZovani stanovenych sluzeb, tim dochazi
k propojovani $kolni prace s praktickym vyuZitim.

- ZAci maji moZnost se vyjadiit ke viemu, co se ve kole i pfi zajmovém vzdélavani
d&je, jak jsou dodrrovana stanovena pravidla. Zaci, i ti nejmladsi, mohou navrhnout
a naplanovat Cinnosti, které je zajimaji, nebo které je tieba udélat. Tim se Zaci uéi
zodpovédnosti a dodrZovani pravidel souZiti a $kolni demokracie.

Slabé stranky
- Prib&h vzdélavani zakh ve tiidach s n€kolika ro¢niky je pfizplisobovan adaptaci
novych zakdi, dlouhd organizaéni ¢ast kazdého dne sniZuje efektivitu vyuky. Velka



mira tolerance uditeld ke kvalité prace Z4ki a k plnéni jejich povinnosti je rizikem
vytvaieni nespravnych vzdélavacich a pracovnich navyki zak.

- Kromé pfedmétu svet technologii ve 4. a 5. ro&niku nejsou ve vyuce vyuZivany
informaéni a komunika¢ni technologie, ulebnice pouXivaji pouze ulitelky.
PotateCni nedostatek udebnich pomiicek a didaktické techniky neumoziuje plnit
obsahy uciva jednotlivych pfedmétli v plném rozsahu.

- Nekteti Zaci nedodrzuji zasady spravného vyjadifovani, iprava jejich zapist je ¢asto
nedbald a prici nestihnou dokondit ve stanoveném &ase. Pedagogové toleruji
Jjazykové nepfesnosti pisemného i tistniho projeva zaka a to Zaky nemotivuje k vetsi
aktivité k praci, ani k podani lepsiho vykonu.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly

- Nastavit 1épe systém kontrolni a hospitagni ¢innosti feditele skoly.

- Neopomijet pfi pofatecni vyuce &teni metodické postupy, zafazovat pfipravné Steni
ireedukalni techniky. DodrZovat metodické postupy pfi nacviku psani
s pfipravaymi cvi¢enimi a neopomijet ndcvik spravného zpiisobu sezeni pfi psani.

- Planovat diisledn&ji organizaci prace, zvysit efektivitu vyuky.

- Nastavit vhodngji rozvrh hodin zakd 3. aZ 5. ro€niku, z diivodu &ast&jstho setkavani
s cizim jazykem zatadit vyuku angliétiny t¥ikrat tydn& po jedné hoding.

- Poskytnout zaCinajici uditelce pedagogickou podporu uvadéjicim uditelem
(mentorem).

Pro udely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici €innost §koly dosahuje
vysledkii hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona &. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym $koldm, pFedikolnim a Skolskym zafizenim, ve
znéni pozdéjsich predpisii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina $kolské pravnické osoby vydana zfizovatelem Mgr. Janem Sykorou ze
dne 25. 9. 2015

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-42133/2015-3, o zapisu Zakladni 3koly Huddk
do rejstiiku $kolskych pravnickych osob od 1. 9. 2016 ze dne 28. 1. 2016

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-42183/2015-2, ve v&ci zapisu §kolské pravnické osoby
Zakladni 8koly Huéak do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni s u&innosti od 1. 9. 2016 ze
dne 5. 1. 2016

Rozhodnuti Krajského Gradu Kralovéhradeckého kraje, &j. 26180/SM/2015-5, ve vici
zapisu 8kolni druziny do rejstéiku $kol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 2016
ze dne 22. 2. 2016

Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstifku kol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-27683/2016-4, ze dne 1. 9. 2016

Vypis z rejstifku $kol a §kolskych zafizeni ze dne 21. 9. 2016

Jmenovani  feditele Skolské pravnické osoby sulinnosti od1.9.2016
ze dne 25. 9. 2015



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a jejich osvédceni
0 absolvovani dal$iho vzdélavani - $kolni rok 2016/2017

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2016/2017
Organizadni ¥4d skoly &j. Z8§/01/16 platny ve $kolnim roce 2016/2017

Ziizeni $kolniho poradenského pracovisté ZS Hudak platné ve skolnim roce 2016/2017
Strategie Skoly na obdobi 2015 — 2021 platna ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdlavani a Skolni vzdélavaci program pro
zdjmove vzde€lavani platné ve $kolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provozni porady vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Zapis z jednani Rady $kolské pravnické osoby ze dne 8. 9. 2016

Skolni matrika Zaka Z8 (THdni vykaz pro L. stupefi ZS, Katalogovy list Zaka 1. stupng),
vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a elektronicka matrika Z4kt ZS (8kola online)

Doklady o pfijeti Zaka k zékladnimu vzdélavani vydané pro ¥kolni rok 2016/2017
(vzorek)

Rozhodnuti feditele $koly o piijeti k zakladnimu vzdélavéani, ozndmeni fediteli spAdové
Skoly o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani od 1. 9. 2016

Skolni ¥4d ZS, vniténi ¥ad SD platné ve gkolnim roce 2016/2017

Rozvrh dvou tfid #4kd 1. aZ 5. ro¢niku ZS a rozvrh $koly platny ve $kolnim roce
2016/2017

T¥dni knihy dvou smisenych tfid 1. stupné ZS vedené ve gkolnim roce 2016/2017

Ptchled vychovné vzdélivaci prace a zépisni listky do SD vedené ve $kolnim
roce 2016/2017

Tydenni plany zaki s prib&znym vyhodnocenim od 1. 9. do 21.10 2016
Skolni preventivni program platny ve $kolnim roce 2016/2017

Vykaz o zahdjeni povinné $kolni dochazky v zdkladni Zkole S 53-01 podle stavu
k 28.2. 2016

Vykaz o zékladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o $kolni druZiné — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10, 2016

Smlouva o poskytnuti dotace na 8kolni rok 2016/2017, &j. 7762/SM/2016-2, uzavfena
mezi Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje a Zakladni Skolou Hutdk ze dne
10. 3. 2016

Uprava rozpoétu dle nahldSenych zm&n vykonid k 1. 9. 2016 a stanovenych normativii
pro rok 2016

Najemni smlouva, & 10481/16/7/690,692, uzaviena mezi Statutdrnim méstem Hradec
Kralove a Zakladni $kolou Hudak s ucinnosti od 1. 9. 2016 ze dne 22. 8. 2016

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor a movitych v&ci, &. 52/2016, uzaviend mezi
obci Lochenice a Zakladni $kolou Hucak ze dne 13. 7. 2016

Smlouva o zaji§téni $kolniho stravovini uzaviend mezi Zéikladni Skolou Huéak
a Gymnaziem J. K. Tyla, Hradec Kralové s déinnosti od 1. 9. 2016 ze dne 23. 8. 2016



33.

34.
35.
36.
37.

38.

39,
40,
41.

Zaznam a osnova pouceni o bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi ve Skolni jidelng Gymnazia
J. K. Tyla Hradec Kralové pro stravniky ZS Huédk ze dne 1. 9. 2016

Smeérnice k provadéni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci ze dne 1. 9. 2016
Vyhledavani, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1. 9. 2016
Plan prvni pomoci ze dne 1. 9. 2016

Osvédéeni o seznameni vedouciho zaméstnance s pravnimi piedpisy a ostatnimi
piedpisy k zajidténi BOZ ze dne 31. 8. 2016

Prezencni listina ze vstupnibo $koleni pedagogickych zaméstnancli o BOZ ze dne
1.9.2016

Zprava o revizi elektrického zafizeni provedené reviznim technikem ze dne 24. 8. 2016
Provozni fady Skolni kuchytky a pracovniho koutku ze dne 1. 9. 2016

Kniha trazil vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti. PFipadné
p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové, pFipadné prostfednictvim datové schrinky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@ecsicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolnf inspekee
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichy se tyk4, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.



Cosid suoinl nspelne
ovéhradecky inspektorat - pracovied
Wonkova 1142
500 02 Hradec Kralova

w e w _» , s - - i
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, 8kolni inspektorka

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice

V Hradei Kralové 30. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednini a pFevzeti inspekéni zprivy

Mgr. Jan Sykora, feditel skoly

o earrgast

V Hradci Kralové 2M ne Z%Z e
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